学保处德育科科长岗位描述

薪资/月度+年度+专项（10-15万/年）     学历/本科     经验/3年及以上

任职要求：
1.年龄30-45岁，思政、教育学等师范类相关专业；
2.身心健康、体能充沛、具有良好的书面、口头表达能力，具有亲和力和服务意识，沟通领悟能力强，原则性强，爱岗敬业，无私奉献，具有良好的职业道德和团结协作精神； 
3.具有较强的组织管理能力，有培养青年班主任的热情和经验；
4.党员或预备党员优先。

岗位职责：
1.负责全面贯彻党的教育方针，牵头落实《德育大纲》、《中等职业学校学生公约》、《校园文明倡议书》；
2.落实“三全育人”，推动德育课程建设，开展各 类德育美育劳动教育活动；
3.建设负责班主任队伍的建设、管理、考核和评优工作；
4.负责学生日常管理（含文明岗执勤）及违纪处分工作；
5.负责学生综合素质测评及各类评优评先；
6.负责涉及学保处经济、财产及与财产安全相关工作。


学保处德育科科长


岗位描述


 


 


薪资


/


月度


+


年度


+


专项


（


10


-


15


万


/


年）


     


学历


/


本科


     


经验


/3


年及以上


 


 


任职要求：


 


1.


年龄


30


-


45


岁，思政、教育学等师范类相关专业；


 


2.


身心健康、体能充沛、


具有良好的书面、口头表达能


力，具有亲和力和服务意识，沟通领悟能力强，原则性强，


爱岗敬业，无私奉献


，


具有良好的职业道德和团结协作精


神；


 


 


3.


具有较强的组织管理能力，有培养青年班主任的热情


和经验；


 


4.


党员或预备党员优先。


 


 


岗位职责：


 


1.


负责全面贯彻党的教育方针，牵头落实《德育大纲》、


《中等职业学校学生公约》、《校园文明倡议书》；


 


2.


落实“三全育人”，推动德育课程建设，开展各


 


类德


育美育劳动教育活动；


 


3.


建设负责班主任队伍的建设、管理、考核和评优工作；


 


4.


负责学生日常管理（含文明岗执勤）及违纪处分工作；


 


5.


负责学生综合素质测评及各类评优评先；


 


6.


负责涉及学保处经济、财产及与财产安全相关工作。


 


 




学保处德育科科长 岗位描述     薪资 / 月度 + 年度 + 专项 （ 10 - 15 万 / 年）       学历 / 本科       经验 /3 年及以上     任职要求：   1. 年龄 30 - 45 岁，思政、教育学等师范类相关专业；   2. 身心健康、体能充沛、 具有良好的书面、口头表达能 力，具有亲和力和服务意识，沟通领悟能力强，原则性强， 爱岗敬业，无私奉献 ， 具有良好的职业道德和团结协作精 神；     3. 具有较强的组织管理能力，有培养青年班主任的热情 和经验；   4. 党员或预备党员优先。     岗位职责：   1. 负责全面贯彻党的教育方针，牵头落实《德育大纲》、 《中等职业学校学生公约》、《校园文明倡议书》；   2. 落实“三全育人”，推动德育课程建设，开展各   类德 育美育劳动教育活动；   3. 建设负责班主任队伍的建设、管理、考核和评优工作；   4. 负责学生日常管理（含文明岗执勤）及违纪处分工作；   5. 负责学生综合素质测评及各类评优评先；   6. 负责涉及学保处经济、财产及与财产安全相关工作。    

